
市级课题研究项目支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况：本预算部门主要职责是组织社科界人员进行科学的基础理论研究和应用对策研究；为兴宜富民、领导决策提供科学依据和建议，为社会提供咨询服务。
宜春市课题规划工作在市委、市政府的正确导下，开拓创新，课题立项数量大幅度增加，质量明显提高。本项目围绕全市经济社会发展的热点、难点问题，年初就制定社科规划课题指南，下发到县市区社联、市直单位和大专院校，积极引导社科工作者围绕市委市政府的重大决策部署，融入全市中心工作。对接宜春赶超发展的实践，高位推进，好中选优。协助指导社科专家积极向上申报课题，形成了有质量的研究成果，在核心刊物发表。
（二）项目绩效目标
总体目标：紧扣党中央大政方针和省委、市委重大决策部署，围绕宜春经济社会发展中的重大理论和现实问题，组织开展社科研究工作，更好地为市委市政府决策提供参考和服务。
阶段性目标：下申报通知，收集资料汇总，请评委评审立项，下立项通知，跟踪成果调研情况，开展结项工作，请评委评审结项，颁发结项证书。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的
根据支出项目设定的预期目标，选择合适的评价指标和标准，运用科学的评价方法，对资金使用全过程及其支出的经济性、效率性和效益性进行客观公正的综合评价，分析检验支出项目是否达到预期目标。同时，及时总结经验，分析存在问题，进一步改进和加强资金管理，提高资金的使用效益。根据评价的要求和项目实际情况，本次绩效评价的目的主要有：
1.掌握年度全市社会科学规划课题经费的申请拨付以及使用情况；
2.了解年度全市社会科学规划课题绩效目标的实现情况；
3.发现项目经费使用及管理中存在的不足和问题，并提出有针对性的建议和改进措施。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准
1.绩效评价原则：开展绩效评价工作应遵循以下原则：科学规范、公开公正、分级分类、绩效相关。根据以上原则，绩效评价应遵循的要求是：客观的采集数据，保证评价结果的真实性、公正性，在总结评价报告时，除了要简明扼要描述评价的过程，还应经总结经验，指出问题，并就共性问题提出可操作性改进建议。
2.评价指标体系：根据财政部《预算绩效评价共性指标体系框架》等文件精神，确定本次绩效评价指标的整体框架。
详见绩效自评指标表
（三）绩效评价工作过程
建立绩效评估机制，强化绩效目标管理，做好绩效运行监控，开展绩效评价和结果应用，单位内部成立评价小组，通过自评的方式，对预算执行情况开展绩效评价。
三、评价结论
评价小组围绕绩效评价指标体系，通过数据采集分析，重点抽查和访谈等方式，对该项目绩效进行了客观、公正、合理、有效的评价，最终评价结果为97分。依据财政绩效评价等级划分，本项目绩效评价等级为“优”。
四、绩效评价指标分析
    （一）项目决策情况
[bookmark: _GoBack]1.项目立项：《市级课题研究》立项符合三定方案的各项规定，课题立项、成立评审组，本着公平公正的原则进行评审，召开主席办公会研究确定立项项目，力求研究成果质量高，从经济、政治、文化、社会、生态文明等方面，深入揭示和剖析我市各种现有问题及发展问题，提出切实可行的解决办法或有益的思路对策，为宜春建设区域中心城市建言献策、提供科学参考；
2.绩效目标：围绕绩效目标制定了合理性和明确性指标，有具体的阶段性绩效目标，符合相关行业标准，有具体、细化的绩效指标，可衡量，有实际意义；
3.资金投入：项目资金全额来自于财政拨款预算收入，该项目预算8.73万元，实际到位8.73万元，到位情况100%。
（二）项目过程情况
1.宜春市社联从完善制度入手，依据出台相应的通知，编写了《宜春市社会科学研究规划课题管理办法》，为项目的有效实施提供了制度保障，在项目质量可控方面，制定征题范围，申报群体面向高等院校、各行业科研工作者与专家学者，确保成果质量；
2.进一步完善财务管理制度，严格资金拨付，基本实现了项目资金规范使用，在财务管理范围、财务职责要求、财务报账程序等方面做了较为明确的规定，在资金拨付过程中，规定了严格的内部审核制度和审批程序，基本上确保了项目资金的规范使用。
（三）项目产出情况
2022年共收到申报课题数100余项，立项数60余项。
（四）项目效益情况
高位推进，好中选优，在社科课题上取得新成果。协助指导社科专家积极向上申报课题，课题涵盖面广，涉及政治、经济、社会、科技、教育、文化、艺术、新闻传播、历史、管理等各个方面，绝大多数都是围绕宜春发展实际开展调查研究，形成一批有质量的研究成果，产生了一定的社会效益与反响。
五、存在的问题
1.预算编制与目标有不符现象。每年课题项目立项数会根据申报量的多少进行相应调整，而且大多数项目属于基础研究类，需要时间较长，因此影响了预算执行效果。
2.项目管理督促力度还需进一步加强；课题研究成果如何进一步贴近市委、市政府中心工作，如何强化课题研究成果的推广应用，如何转化为社会生产力，还要下大力气去落实。
3.财务管理机制有待进一步完善。
六、有关建议
1.预算安排执行。科学编制预算，做到编实、编细、编准。强化预算执行，提高预算执行的均衡性、安全性；完善预算监督，提高监督的有效性。
2.项目管理方面。不断创新社科规划管理工作的内容、形式、方法、手段，加强项目管理工作的科学性和规范性。加强在研项目的跟踪管理，促进项目研究成果产生良好的社会反映和效益，为加快宜春经济社会发展提借供强大智力支撑。
3.财务管理方面。根据市财政有关规定，进一步加强账务管理体制，规范财务程序，做好财务的预测、控制、分析和管理等各项工作，把工作重点为转移到以提高资金使用效率，提高项目效益上来，保证和推动工作的顺利开展。
4.完善绩效目标。绩效目标是预算绩效管理的前提和基础，绩效管理的活动都依赖于目标的落实；要根据实际情况设定绩效目标，结合前一阶段的工作的绩效管理的流程，在实践中检验流程的科学性；通过考评发现问题并解决问题，针对问题提出改进措施，进一步加强管理。



